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FACILITATEUR DE
BIEN-ETRE AU TRAVAIL v

SALARIES AIDANTS : CONCILIER ON ROLE D'AIDANT AVEC SON TRAVAIL

@ T O ST

Etre capable de développer ses connaissances sur le statut d'aidant, « 3,50 heures.
son role et connaitre les aides et les partenaires a solliciter

e Etre capable de concilier sa vie privée auprés de son proche et sa vie z
P P P P EYSWPUBLIC VISE :
professionnelle. -

e Etre capable d'initier des échanges entre paires aidants pour créer
du lien et partager des expériences

e Tout public

= lPRE-REQUIS :

Etre proche aidant

S BCONTENU :

Comprendre le statut d'aidant, son réle,
Connaitre les dispositifs pour les proches aidants
Savoir solliciter les bons partenaires.

Améliorer I'équilibre vie prof/privée.

.ﬁ_Zl MODALITES DE REALISATION :

« Modalité : Présentiel.

e Pédagogie inductive, active

e  Exposés, travail en sous-groupes, temps d'échanges

e Salle de cours dédiée a la formation, ordinateur et vidéoprojecteur

e Un support pédagogique est remis aux participants lors de la formation

e Mise a disposition en ligne de supports pédagogiques a la suite de la formation

i~—glEVALUATION :

e Feuilles d'émargements

e Une attestation de fin de formation sera délivrée a l'issue de la formation

e Un questionnaire d'évaluation de satisfaction sera remis a chaque participant et permettra de recueillir leur opinion et
leur ressenti sur la formation

e Questions orales et/ou écrites (QCM)

e  Mises en situation
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