L]
FACILITATEUR DE
BIEN-ETRE AU TRAVAIL v

OURNEE RISQUES PROFESSIONNELS - VIBRATIONS
@ EEALE DUREE:

Connaitre les notions anatomiques, physiologiques, scientifiques « 7,00 heures.
e Connaitre les principales pathologies en santé au travail
e Identifier les conséquences liées son exposition P
e Connaftre le cadre juridique et les normes relatifs a ce risque = PUBLIC VISE :
e Connaitre les moyens de prévention (collective et individuelle)

e Infirmier(e)s du travail

associes . e Groupede4al0
e Connaitre les actions que I'IST peut mettre en ceuvre dans le cadre de

ses missions

= lPRE-REQUIS :

e Aucun

S HMCONTENU :

e Apports scientifiques
o Anatomie / physiologie
o Pathologies
o Quelles Conduites a Tenir face a l'urgence ?
e Llerisque
o Identification et définitions
o Evaluation et mesurage
e Agirsurlerisque
O  Suivi individuel et information des salariés
o L'IST face au risque — quelles actions ?

'HZI MODALITES DE REALISATION :

« Modalité : Présentiel.

e Pédagogie active et démonstrative

e Exposés, étude de cas, vidéos, temps d'échanges entre professionnels

e Salle de cours dédiée a la formation, ordinateur et vidéoprojecteur

e Un support pédagogique est remis aux participants lors de la formation

e Mise a disposition en ligne de supports pédagogiques a la suite de la formation

e Laformation sera animée par une équipe pédagogique pluridisciplinaire d'experts dans les risques professionnels et
dans la santé au travail

~—glEVALUATION :

e Evaluation formative tout au long de la formation, notamment sous forme de travaux collaboratifs

e Une attestation de fin de formation sera délivrée a l'issue de la formation

e Un questionnaire d'évaluation « a chaud » sera remis a chaque participant et permettra de recueillir leur opinion et
leur ressenti sur la formation

N 7120 ACTIS 55, Rue Baraban CIRET: 77984482300051
ER003 Lyon APE: BER%B
O C actigiractis.asso.fr TWA intracommunaltaine
coplee 04 37 43 40 40 FR O3 779 846 B23




	Journée Risques Professionnels - vibrations
	Objectif :
	Durée :
	Public visé :
	Pré-requis :
	Contenu :
	Modalités de réalisation :
	évaluation :

